
Erzieher*in (w/m/d) oder Kindheitspädagoge*in (w/m/d), möglichst mit 
heilpäd. Zusatzqualifikation ab sofort mit einer wöchentlichen Arbeitszeit 
von 39 Stunden 

Arbeitsort: Ev.-luth Emmaus-Kindergarten in Wennigsen 

Im Emmaus-Kindergarten werden 87 Kinder in vier Stammgruppen in der Zeit 
von 7 bis 16 Uhr betreut. Der Kindergarten lebt das offene Konzept, mit einer 
altersübergreifenden Gruppe, einer Integrationsgruppe und zwei 
Regelgruppen. Das pädagogische Konzept unseres Offenen Kindergartens ist 
die Antwort auf die Frage: „Welche Bedingungen brauchen Kinder heutzutage 
in einem Kindergarten für eine eigenständige Entwicklung und ein 
gemeinsames Leben und Lernen?“ Aus diesem Grund haben wir Strukturen und 
Inhalte unserer Pädagogik bewusst so abgestimmt und ausgewählt, dass Kinder 
ihre Aktivitäten, Interessen, Stärken, Begabungen, Ideen, Bedürfnisse einsetzen 
und umsetzen können.    

Wir bieten: 

• Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen Träger mit 17
Einrichtungen

• Selbstständiges Arbeiten mit eigenen Gestaltungsmöglichkeiten
• Ein interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
• Eine tarifliche Vergütung nach der Dienstvertragsordnung in Verbindung mit dem

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst, sowie eine Jahressonderzuwendung und
ein pauschaliertes Leistungsentgelt

• Eine betriebliche Altersvorsorge



• Regelmäßige Fortbildungen, Teamsupervision oder Coaching sowie die 
Möglichkeit kostenfreie Qualifizierungen  unter anderen im Bereich der 
Religionspädagogik zu erlangen

• 30 Urlaubstage und zusätzlich freie Tage für Heiligabend und Silvester sowie 
Regenerationstage

• Teambildende Maßnahmen wie
Betriebsausflüge

• Zuschuss für Zeitkarten im ÖPNV (Abos,
Deutschlandticket)

• Beteiligung an Hansefit als gesundheits-
fördernde Maßnahme

• Als Teil unseres Teams werden Sie die
Bildung und Betreuung der Kinder auf
Grundlage des niedersächsischen
Orientierungsplans für Bildung und
Erziehung im Elementarbereich
Niedersächsischer Tageseinrichtungen
und der einrichtungsinternen
Konzeption, die auf den Grundsätzen für
die Arbeit in evangelischen
Kindertagesstätten beruhen, gestalten.

• Weiterbildungsmöglichkeiten und Fortbildungsangebote sichern bei den 
Pädagogischen Fachkräften einen aktuellen professionellen Standard.

Wenn Sie die Zukunft unserer Kinder mitgestalten möchten und die genannten 
Eigenschaften Ihr Profil beschreiben, dann sind Sie genau richtig bei uns! Wir freuen 
uns darauf, Sie persönlich kennenzulernen. 

Bewerben Sie sich jetzt und werden Sie Teil unseres Teams! 
Die Stelle verfügt über einen befristeten Anteil als stellvertretende Leitung während 
eines Beschäftigungsverbots und der anschließenden Elternzeit der Stelleninhaberin. 
Danach erfolgt eine unbefristete Anstellung ohne Leitungsanteil.  



Die Tätigkeit als Fachkraft im Bereich Kindertagesstätten hat einen Bezug zum 
evangelischen Bildungsauftrag. Daher setzen wir grundsätzlich die Mitgliedschaft in 
einer christlichen Kirche, die Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen 
in Niedersachsen ist, für die Mitarbeit voraus. Wir bitten um einen entsprechenden 
Hinweis in den Bewerbungsunterlagen. 
Bei gleicher Eignung werden bei der Auswahl Schwerbehinderte bevorzugt 
berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung - gerne auch gern per E-Mail (s.u.) als pdf (alle Anlagen bitte in 
einem Anhang zusammengefasst) senden Sie bitte bis zum 25.11.2024 

An die Kindertagesstättenleitung: 

Anja Bär 

Bürgermeister-Klages-Platz 18 
30974 Wennigsen  

Tel.: 05103 925344 
E-Mail: kts.wennigsen@evlka.de

Wir bieten auch die Möglichkeit der Online-Bewerbung unter:  

www.formulare-e.de/f/bewerbung-im-kindertagesstattenverband-calenberger-land 

Für nähere Informationen zur Einrichtung, wenden Sie sich bitte an: 

Anja Bär (Leitung) Tel.: 05103 925344, E-Mail: kts.wennigsen@evlka.de 

oder an die Pädagogische Leitung des Kitaverbandes Calenberger Land: 

Silke Yavuz, Tel.: 05109 519557, E-Mail: silke.yavuz@evlka.de 
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